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Introducéo

A Equipe Diocesana de Pastoral do Dizimo oferece aos parocos e agentes de
pastoral de nossas paroquias e comunidades, pastorais, movimentos, organismos, estas
diretrizes sobre o Dizimo. Move-nos 0 empenho evangelizador. Ha um entendimento
comum de que o Dizimo é um mandamento biblico. Como tal, ele é também um dever
que todo cristdo tem de ofertar uma parcela de seus rendimentos, como meio de
agradecer a Deus e de colaborar com sua Igreja. O Dizimo carrega consigo um convite a
experiéncia da verdadeira fé em Deus, da confianca na Divina Providéncia, da partilha
dos bens de producédo e de consumo, do empenho por uma sociedade mais justa e mais
fraterna, da caridade com os mais pobres, do desapego dos bens materiais, da
austeridade e da sobriedade.

O Dizimo tem uma forte dindmica evangelizadora. O cristdo que oferece livre e
responsavelmente seu Dizimo aprende a se tornar mais humano, numa relagéo de fé e de
confianca em Deus, de partilha e de solidariedade com os irmdos e irmds, de respeito
aos bens da criacdo e de cultivo de sua interioridade.

Estas diretrizes e orientacBes pastorais partiram da justificativa de que, ha
alguns anos o dizimo tem sido, felizmente, mais intensamente redescoberto no seio da
Igreja Catolica, como um grande meio e fonte, ndo somente de sustentacdo material de
suas necessidades, mas como um instrumento eficaz de evangelizacdo, conversdo e
experiéncia da vida cristd. Certamente, os bispos tém influenciado neste processo,
quando, sobretudo, exortam: “A implantacao do dizimo é agora colocado como meta a
ser atingida por todas as lIgrejas Particulares no Brasil. E nossa meta ndo é mera
exortagdo a um objetivo desejavel. As Igrejas particulares devem buscé-lo. Tanto se
trata de um dever pastoral a ser concretamente realizado, que a prépria(?) decidiu que
haja em todas as Igrejas” (CNBB: Pastoral do Dizimo p.10). Este instrumento, além do
mais, deseja trazer efetivamente a baila o pedido que nos faz o 5° mandamento da
Igreja, atualmente reformulado pelo Papa Bento XVI: “suprir as necessidades materiais
da propria Igreja, segundo as proprias possibilidades”.

Portanto, considerando que o dizimo se torna para a Igreja, cada vez mais, um
instrumento concreto de manifestar a propria adesdo e comunhdo com a Igreja - uma
vez que pelo dizimo se mostra a nossa corresponsabilidade pela evangelizacdo em todas

as dimensdes - e que o dizimo é a forma mais adequada para sustentar a arrebanhar o



fiel para a Igreja, bem como sustenta-la em sua misséo, decidimos tracar algumas metas
de promocdo do sistema do dizimo em nivel diocesano, com o objetivo de fortalecer
uma caminhada conjunta, mediada por uma linguagem e uma metodologia comuns, em

toda a Diocese de Miracema do Tocantins.

1. Fundamentacao

Em 2009, o dizimo foi assumido pela Diocese de Miracema do Tocantins como
uma prioridade a ser trabalhada por todas as paréquias e comunidades, a fim de crescer
no sentindo de pertenca eclesial. As Diretrizes e orientacdes pastorais aqui apresentadas
em relacdo ao Dizimo emergiram do apelo verificado na realidade diocesana. Elas tém
por objetivo dar unidade de linguagem e de metodologia a Pastoral do Dizimo na
Diocese de Miracema.

O Dizimo € uma prescricao biblica (Gn 14,18-20; 28,22; Lv 27,30; Ml 3,6-12;
Mt 23,23; Hb 7,5; etc.): gratiddo a Deus, confianca na Divina Providéncia, assisténcia
aos pobres, solicitude para com o templo, sustento dos ministros religiosos. Ele tem
raizes na tradi¢do da Igreja e responde ao dever dos fiéis de “socorrer as necessidades
da Igreja” (CDC c. 222).

A implantacéo e fortalecimento do Dizimo é meio evangélico e pastoral, para
fortificar a consciéncia da Igreja como comunidade de fé, culto e caridade.

Deve-se usar o termo “Dizimo”, considerando-se a tradicdo biblica. Seja usada,
também, a expressdo “ofertar o Dizimo”, ao invés de “pagar o Dizimo”, ja que ndo se
pode pagar a Deus por tudo o que dele recebemos. De outro lado, vale a expressao
“receber o Dizimo”, em vez de “cobrar o Dizimo”.

No ensino e na divulgacdo do quinto mandamento da Igreja, use-se a seguinte
formulacao: “Partilhar o Dizimo segundo as orientagdes da Igreja diocesana”.(cf.: Sou
catélico, vivo a minha fé - CNBB)

O Dizimo e as ofertas sdo as duas formas mais significativas e fundamentais
para a manutencao da vida eclesial das comunidades. O Dizimo, além de manifestagédo
do sentimento religioso, é expressdo de gratiddo a Deus pelos dons recebidos, de
solidariedade para com os pobres, de colabora¢do com a acdo evangelizadora da Igreja e
de sobriedade no uso dos bens da criacdo. A oferta tem sentido liturgico de participacao

nas oferendas do altar. Isso vale também para as coletas especiais determinadas pela



CNBB e pela Santa Sé, para coletas emergenciais, em favor de pessoas necessitadas. As
ofertas feitas nas coletas sdo de carater espontaneo e esporadico.

O Dizimo é uma “contribuigdo sistematica, de compromisso moral com a
comunidade e fixado de acordo com a consciéncia formada de cada um”(CNBB Est. 8,
4.4).

Todos os outros meios de manutencéo da vida eclesial (festas, bingos, almogos,
campanhas, etc.) sdo supletivos. Ndo devem servir para o sustento normal da
comunidade. E importante recuperar o sentido religioso e espiritual das festas dos
padroeiros, buscando que tenham carater de celebracao e de confraternizagéo.

O Dizimo tem caréater pessoal e ndo familiar. Apesar do termo usado — Dizimo,
isto é, décima parte — ndo se determina o valor a ser devolvido. Biblicamente, o Dizimo
é dez por cento de tudo o que do Senhor se recebeu, porém o proprio dizimista
estabelecera o valor do seu Dizimo mensal.

Na devolucdo do dizimo permanece sempre o critério biblico: “Cada um dé
segundo a decisdo do seu coragdo” (2Cor 9,7). A motivagdo Ultima e mais profunda do
sistema do Dizimo ndo é financeira, mas evangélica, teoldgica, eclesial e pastoral. A
devolucdo do Dizimo deve favorecer ao fiel a experiéncia mais explicita da fé, da

esperanca e da caridade.

1.1 Dimensdes da agdo evangelizadora do Dizimo

O Dizimo tem um destino certo, direcionado para trés dimensfGes da acdo
evangelizadora:
a) Dimensdo Religiosa: despesas com o culto (missas, celebracdes, sacramentos e
sacramentais): folhas de canto, toalhas, ventiladores, velas, luz e som, flores, materiais
de limpeza, etc. (65%).
b) Dimensdo Social: despesas com a assisténcia e promocdo humana e social:
atendimento aos pobres, pastorais sociais, idosos, casas de recuperacdo de dependentes
quimicos, etc. (5%/).Cada paroquia define qual pastoral ou grupo é responsavel,
c) Dimensao Missiondria: investimentos em atividades missionarias: colaboragdo com
pardquias pobres da prépria diocese ou de outra regido do pais; ajuda de custo de nossos
missionarios em lugares de missdo, com missdes populares, eventos ecuménicos e de

dialogo religioso, etc. (15% ver a porcentagem)



2. Orientacdes Pastorais para Implantacido e Manutencéo do Dizimo

FORMAR a Coordenacdo Paroquial do Dizimo com, pelo menos, 5 (cinco) membros.

INSTRUIR/ CAPACITAR essa Coordenacdo de forma que tenha conhecimento sobre
o assunto “DIZIMO”".

INVESTIR na divulgacdo do dizimo através de folhetos explicativos, cartazes,
bandeirolas, etc, objetivando criar expectativa de algo que logo mais vai acontecer.

CONSCIENTIZAR  todos o0s  paroquianos — em CELEBRACOES DO
DIZIMO/Celebracéo da Partilha no 2° Domingo de cada més.

DISPOR de MATERIAL DE APOIO (ficha cadastral, ficha financeira, recibo, ou,
carné efou, envelope, etc) para atender no “PLANTAO DO DIZIMO” ap6s a
Celebracao, os fiéis dizimistas.

E importante que a Equipe escolha e apresente aos dizimistas os meios de
devolugéo, podendo ser escolhido, as missas da partilha no ato do ofertério, Plantdo das

Santas Missas e/ou o Escritério Paroquial.

A manutencado do dizimo é um grande desafio para a equipe paroquial, cabendo-
Ihe ajudar os fiéis a manterem o compromisso assumido. Faz-se necessario, por parte do
paroco e da Equipe paroquial, empenho e criatividade para dar continuidade a missdo

da Pastoral do Dizimo junto aos dizimistas e aos novos colaboradores.

2.2. Relacéo entre Secretaria Paroquial e Equipe da Pastoral do Dizimo

Cabe a secretaria paroquial:
» Dar suporte a Coordenacgdo Paroquial do Dizimo, especialmente, para os que fazem
o Plantdo do Dizimo, colocando em uma “Caixa” ou “Gaveta” da Escrivaninha, todo

0 material necessario como: Caneta, Fichas de Cadastro, Carné ou Bloco de Recibo;



» Receber o Dizimo daqueles que preferem devolvé-lo na secretaria;

» Transcrever, através do programa de informatizacdo - Gestdo Paroquial - para a
“Ficha Financeira” de cada dizimista, o valor recebido no més;

» Auxiliar na atualizagdo dos dados dizimistas aniversariantes de cada més;

» Trabalhar conjuntamente na expedicdo de cartdes de aniversarios (assinado pelo
Paroco/ administrador(a)/coordenador(a) paroquial) com antecedéncia minima de

uma semana,

2.3. Plantdo do Dizimo

» Prestar informacGes ou dar esclarecimentos as possiveis ddvidas que 0s paroquianos
tiverem;

» Preencher a “Ficha de Cadastro” (uma s6 vez para cada dizimista);

» Orientar que o valor do dizimo deve ser agquele que o coracdo e a consciéncia
indicarem;

» Nunca, o plantonista podera dizer, nem mesmo sugerir, de quanto deve ser o dizimo
do fiel;

» Receber o dizimo em nome da comunidade;

» O dizimo recebido devera ter sigilo. N&o tecer comentarios, nem mesmo entre 0s
membros da Pastoral do Dizimo;

» Apoés receber o dizimo, agradecer ao dizimista, independentemente da quantia

devolvida.

2.4. As modalidades de contribuicéo:
Diante das caracteristicas da Diocese de Miracema, sdo previstas duas modalidades de
contribuigéo:

a) Contribuicdo mensal;

b) Na regido predominantemente rural, contribui¢do por ocasido do que se produz.

Para o Dizimo arrecadado, tenha-se um controle simples e eficaz, a fim de que
haja transparéncia na prestacdo de contas mensal. As modalidades de controle vao
desde uma simples listagem, até carnés ou recibos em duas vias. Tudo sendo
programado com o parecer do Conselho Econémico Paroquial. A informatizagéo da
contabilidade facilitara o processo.



A Comunidade deve ser informada mensalmente sobre 0 movimento financeiro

do Dizimo, ofertas e demais entradas, mediante prestacao de contas.

Cada Paréquia e Comunidade repassardo a Diocese 10% e 5% para 0 Seminario,

de tudo que entrar em suas receitas.

2.5 Normas para as Festas e Promocdes

As festas e promocdes devem ser realizadas levando-se em conta o carater

religioso e catequético, que deve distinguir as Comunidades Eclesiais, privilegiando a

confraternizacdo como expresséo de uma Comunidade que partilha e celebra.

As festas promovidas pela Comunidade devem ser sempre uma proposta

educativa, mesmo tendo aspectos recreativos, e ndo podem dar espaco a pessoas,

atitudes e manifestacBes contrastantes com os principios cristdos, com o respeito aos

valores da familia e com a formacg&o dos jovens.

RECEITAS Comunidade | Paréquia | Seminario | Diocese | CNBB
DiZIMO 40% 45% 5% 10%
OFERTAS 40% 45% 5% 10%
SACRAMENTOS 85% 5% 10%
DOACOES FINANCEIRAS | 70% 15% 5% 10%

FESTA DO PADROEIRO/A 90% 10%

- MATRIZ

FESTA PADROEIRA/O DA | 80% 10% 10%
COMUNIDADE

COLETAS DIOCESANAS 100%
COLETAS NACIONAIS 100%
DOACOES,ESPECIFICAS: | 100% 100% 100% 100% 100%
(BENS MATERIAIS OU

CAMPANHAS

EXTRAORDINARIAS)?

FESTAS E EVENTOS 80% 20%

! As doagdes especificas devem ser destinadas conforme a vontade do doador.




3. Orientagdes Pastorais para organizacdo da Equipe Diocesana do Dizimo

A organizacéo da Pastoral do Dizimo deve acontecer em trés niveis:

e Coordenacdo Diocesana;
e Coordenacdo por Regido Pastoral;

e Coordenagédo Paroquial.

Cabe a Coordenacdo Diocesana articular as acfes pastorais assumidas em
assembleia, bem como, acompanhar e dar apoio as Pardquias e Comunidades.

As Coordenacdes do Dizimo, nas Paroquias, devem ser ligadas ao Conselho
Econdémico Paroquial e ao Conselho Pastoral Paroquial, de modo que todas as fases
sejam planejadas em conjunto e haja o controle de todo o movimento financeiro, nos
termos do Regimento da Diocese de Miracema.

A escolha dos membros da equipe da pastoral do dizimo em qualquer nivel de

atuacdo, deve ser feita respeitando os dispositivos conforme as orientacGes diocesanas.

3.1. Estruturacdo da Coordenacéo Diocesana da Pastoral do Dizimo

A equipe de Coordenacdo Diocesana da Pastoral do Dizimo serd formada pelos
seguintes funcdes:
- Coordenador;
- Vice-coordenador;
- Primeiro Secretario;
- Segundo Secretério;

- Presbitero referencial convidado pelo bispo

Poderdo assumir a funcdo de coordenador: presbiteros, diaconos, religiosos/os
leigos/as. O coordenador sera escolhido entre os participantes da Assembleia
Diocesana, com aprovacao e oficializacdo do bispo e seu mandato sera de trés anos,
prorrogavel por mais trés. A coordenacdo submeter-se-a4 a supervisdo do coordenador
diocesano da Dimensédo Econdmica e Dizimo, e serd assessorada pelo bispo, pelo

coordenador diocesano de pastoral e pelo padre referencial.



3.1.1. Objetivos

» Desenvolver atividades que sensibilizem e despertem nos fiéis o sentido de pertenca
a comunidade, o espirito de partilha, de tal modo que se possa criar consciéncia de
verdadeira comunidade;

» Proporcionar, em carater permanente, aos integrantes da Pastoral do Dizimo de todos
0s niveis, meios que Ihes evidenciem a mistica e a espiritualidade do dizimo e das
ofertas, através de encontros de formacao;

» Oferecer subsidios as coordenacGes de regides e paroquiais, para evangelizar os
cristdos catolicos sobre a origem biblica do dizimo e das ofertas, como expressdo de
agradecimento a Deus pelos imensos dons recebidos;

» Esclarecer sobre a finalidade do dizimo e das ofertas e sua aplicagdo nas dimensfes

religiosa, social e missionaria.

3.1.2. Atividades Permanentes

» Auxiliar na estruturacdo da coordenacdo de regido da Pastoral do Dizimo;

» Elaborar subsidios para as coordenag6es regionais e paroquiais, tais como cartilhas,
cartazes e folhetos que auxiliem na sensibilizacdo e orientacdo sobre o dizimo e a
oferta;

» Estabelecer subsidios referentes a dizimo e ofertas para a catequese;

» Visitar as regides pastorais e as parOquias para orientar na organizacdo e
revigoramento das atividades relacionadas ao dizimo;

» Realizar quatro encontros anuais com as regides pastorais e suas paroquias para
troca de experiéncias;

» Realizar, no minimo, uma miniassembleia por ano, com todas as liderancas do
dizimo;

» Reunir-se mensalmente no Centro de Pastoral da Diocese para o planejamento e
avaliagéo das atividades;

» Manter atualizadas as fichas cadastrais dos coordenadores de regides e paroquiais
da Pastoral do Dizimo;

» Estabelecer metas em conjunto com as regides pastorais e pardquias, visando

conquistar novos dizimistas;



» Acompanhar estatisticamente a evolu¢do do dizimo e das ofertas nas paroquias e
regibes pastorais;

» Utilizar sistemas de computacdo e multimidia para subsidiar as paréquias nos
trabalhos das pastorais do dizimo;

» Usar as técnicas de “marketing” para que ndo ocorra estagnagao do sistema dizimal
e se mantenha a perseveranga dos dizimistas;

»  Promover campanhas junto a midia catolica para divulgar amplamente o dizimo e

as ofertas.

3.2. Orientacbes para as CoordenacBes da Pastoral do Dizimo das Regides
Pastorais

Em cada regido pastoral da Diocese é importante a existéncia da Coordenacéo
por Regido da Pastoral do Dizimo, devendo ser composta por leigos/as, diaconos,
religiosos/as e fiéis dizimistas. A coordenacdo por regido sera escolhida dentre os
coordenadores das pardquias, e ficard assim composta:
- Coordenador;
- Vice-coordenador;
- Secretario;
- Padre referencial,

A duracdo do mandato sera de trés anos, prorrogavel por mais trés.

A funcdo da coordenacdo por regido é fazer a articulagdo entre a Coordenacgédo
Diocesana do Dizimo e as coordenac¢des paroquiais, sendo elo e elemento facilitador.

| 3.2.1. Atividades Permanentes

» Realizar reunides periddicas com os coordenadores paroquiais para troca de
experiéncias e elaboracdo de planos de acdo visando o crescimento do dizimo e
das ofertas em suas paroquias.

» Participar, trimestralmente, das reunides da equipe diocesana da Pastoral do
Dizimo para tracar planos e metas para a sua regido e para a diocese.

» Elaborar planos de evangelizacdo nas comunidades, com base nos relatdrios
enviados pela coordenacao paroquial, mensalmente, contendo o valor total da

arrecadacao dos dizimos e ofertas, numero de dizimistas cadastrados e o nimero



de dizimistas que contribuiram no més, juntamente com o balancete paroquial.
Estes dados irdo subsidiar a elaboracdo de planos de evangelizacdo nas
comunidades.

» Manter em arquivo digital o cadastro dos coordenadores paroquiais.

» Promover pelo menos um retiro espiritual anual, para liderangas e agentes da
Pastoral do Dizimo da regido.

» Zelar pelo cumprimento das orientacGes diocesanas para a Pastoral do Dizimo.

3.3. Orientacdes para Coordenacdo da Pastoral do Dizimo Paroquial

Para 0 bom desempenho dos trabalhos da Pastoral do Dizimo é fundamental que,
em cada paroquia ou comunidade, exista um bem estruturado servico de atendimento
aos fiéis, sejam eles dizimistas ja cadastrados ou, ainda, em potencial.

Igualmente, é importante que, entre outras coisas, haja uma perfeita integracéo
entre os membros da equipe do dizimo e a secretaria paroquial. Ou seja, que a
coordenacdo da equipe do dizimo da pardguia em entendimento direto com a(0)
secretaria(o) paroquial, defina quais serdo os membros da equipe que deverdo ser
contatados durante a semana, sempre que surgir alguma pessoa interessada em
informacBes mais detalhadas, ou mesmo, em se inscrever como dizimista.

Cada igreja, capela ou comunidade formara uma equipe da Pastoral do Dizimo.
Esta equipe deve ser integrada pelo proprio péaroco, leigos/os fiéis dizimistas e
coordenadores/as de capelas e/ou comunidades. Terda uma coordenagdo assim composta:
- Coordenador;

- Vice-coordenador;
- Primeiro Secretério;
- Segundo Secretério.

Esta coordenacdo é formada por escolha entre os membros da equipe, com a
aprovacdo e oficializacdo do paroco. A duracdo do mandato é de trés anos, prorrogavel
por mais trés.

A coordenacdo paroquial trabalhara em sintonia com a coordenacao por regido
que, por sua vez, estard articulada com a Coordenacdo Diocesana da Pastoral do

Dizimo.



3.3.1. Objetivos

> Esclarecer aos fieis sobre a fundamentagdo doutrinal e biblica do dizimo, para a
compreensdo de que dizimo ndo é esmola, mas dentro do sentido de pertenca a
comunidade, é colaboracdo, partilha que serve para o sustento do sacerdote e das
necessidades da paroquia, no desenvolvimento das acfes de caréater religioso, social e
missionario;

» Promover a corresponsabilidade da comunidade despertando os fiéis para o sentido

comunitario da contribuicdo mensal do dizimo;

3.3.2. Atividades Permanentes

| Quanto ao atendimento ao dizimista/paroquiano

Organizar uma escala de atendimento entre os membros da equipe, para atuagdo néo
apenas durante as missas dominicais, mas, inclusive, durante toda a semana,
considerando-se uma adequada integracdo e conhecimento entre a secretaria ou

secretario e os integrantes da equipe do dizimo.

Quanto ao Arquivo cadastral de paroquianos/dizimistas

»  Elaborar fichas cadastrais dos parogquianos em geral, com informacGes pessoais
e dos familiares diretos dos paroquianos, as quais subsidiardo os trabalhos tipicos de
uma boa gestdo da paroquia, servindo inclusive, para os contatos da equipe do
dizimo.
»  Organizar um arquivo para as fichas cadastrais, seja por meio eletrénico ou néo,
gue se constitua num sistema de controle transparente, pablico e confidvel; constar
informacdes pessoais e dos familiares diretos dos paroquianos, as quais subsidiardo
os trabalhos tipicos de uma boa gestdo da pardquia, servindo inclusive, para 0s
contatos da equipe do dizimo.
Organizar os instrumentos para coleta do dizimo: envelope ou carné. O envelope deve
ser personalizado da paroquia. Nele o dizimista escreve seu nome, més da contribuicéo
e valor; introduz o dinheiro ou cheque no interior do envelope e deposita em uma urna
ou entrega aos membros da equipe do dizimo. O carné, deve ser elaborado com 12
(doze) fichas correspondentes aos meses do ano, as quais se constituem de duas ou trés

partes picotadas, uma das quais ficara fixa no carné no ato da contribuicdo. Os carnés, a



critério de cada pardquia ou comunidade, podem ficar com o préprio dizimista, ou séo

mantidos em arquivo na secretaria ou sala do dizimo, na secretaria da paroquia.

Cabe ressaltar que a Diocese dispde de um programa de computador para

gerenciamento paroquial que contempla também o controle do dizimo. A Diocese

disponibiliza este programa para as paroquias, assim como, presta-lhes assessoramento

e suporte através de seus técnicos desenvolvedores.

Organizar e realizar reunides da equipe do dizimo, com periodicidade para avaliacéo

das atividades na paroquia.

Quanto a conscientizacdo e formacao

>

vV V V V V VY

YV VvV

Realizar Programa(s) radiofnico(s) como espaco de formacdo e informacao, nas
localidades onde esta acéo for possivel;

Felicitar os aniversariantes de nascimento e ou casamento e datas comemorativas;
Fazer visitas domiciliares aos dizimistas;

Utilizar as novas tecnologias, para felicitacfes e contato como os dizimistas;
Dinamizar a Semana do Dizimo, uma vez ao ano (setembro);

Divulgar por escrito do Balango Geral do Ano;

Divulgar o Balancete Paroquial Mensal através de Editais da Igreja Matriz,
Comunidades Urbanas e Rurais;

Reunir-se, mensalmente, com a Coordenacdo do Dizimo da Pardquia;

Organizar Encontros Paroquiais duas vezes ao ano dos coordenadores Urbanos e
Rurais;

Ressaltar a conscientizacao do dizimo durante o domingo mensal do Dizimo, com a
inclusdo, nas celebracbes, de cantos, oracdo ou mensagem sobre o Dizimo,
lembranca dos dizimistas aniversariantes do més, respeitando sempre a liturgia
prépria do domingo;

Esclarecer, de forma gradual, oportuna e fundamentada a importancia do Dizimo,
durante a Catequese;

Implantar, em todas as comunidades, em unidade com a Pastoral Catequética, o
Dizimo Infanto-juvenil/Mirim;

Incentivar as visitas domiciliares, cuidando-se, no entanto, para que elas ndo sejam
transformadas em ocasido de cobranga; as visitas sejam, sim, uma oportunidade de

contato com o0s que ndo estiverem participando da vida religiosa da comunidade; as



visitas servirdo também para conhecer as familias carentes da comunidade, as quais

se encaminhe, entdo, o devido auxilio.

4. Disposicdes finais

Caberé ao paroco acompanhar os trabalhos da Pastoral do Dizimo em todas as
suas etapas, zelando para que tudo seja feito de acordo com as Diretrizes.

A Pastoral do Dizimo exige uma a¢do continua, quer para motivar os dizimistas,
quer para atingir os que ainda ndo o sdo. E necessaria uma constante formagdo dos
membros da equipe que estiverem a servico dessa Pastoral.

E obrigatéria a implantacdo do Dizimo nas pardquias e comunidades da Diocese
de Miracema. (cf. Doc. da CNBB)

Caberéa ao Bispo ou, na sua auséncia, ao seu representante, dirimir as ddvidas

que surgirem na execucgdo das presentes Diretrizes.



