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PLANO PASTORAL DA PARÓQUIA (PPP) PARA xxxxxxxxxxxxxxx 
  
  
APRESENTAÇÃO   
 
    O que representa este planejamento, o que vamos encontrar dentro deles, se já tem um pra 
fazer paralelo ou é criação do primeiro? 
   
I - INTRODUÇÃO  
  
  
II - OBJETIVO GERAL    
  
Incentivar a comunidade paroquial a ser Igreja evangelizadora a partir de Jesus Cristo e na 
força do Espírito Santo, como Igreja discípula, missionária e profética, alimentada pela Palavra 
de Deus e pela Eucaristia, à luz da evangélica opção preferencial pelos pobres, para que todos 
tenham vida (cf. Jo 10,10), rumo ao Reino definitivo e  envolver as suas lideranças a assumir a 
responsabilidade de lutar pela promoção ......... 
  
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS   
  
  
1.1. Fortalecer a dimensão missionária ......................... 
 
IV - MISSÃO   
  
  
V - PRIORIDADES  ( DIAGNOSTICO) 
  
  
PRIORIDADE 1 – ACOLHER, EVANGELIZAR E PROMOVER ............. 
  
  
1- POLÍTICAS / LINHAS DE AÇÃO   
  
  
a) Refletir e buscar novas alternativas, no sentido de congregar em Cristo o povo de Deus,   
evitando que ele se disperse.   
  
 
c) Acolher bem as pessoas para que se sintam parte da comunidade e passem a se 
comprometer com a Igreja.   
   
  
2- AÇÕES CONCRETAS   
  
  
a) Promover momento de reflexão e sensibilização sobre a ACOLHIDA para funcionários e 
agentes de pastoral em toda a Paróquia;   
  



b) Criar manual sobre Acolhida para leigos que norteie procedimentos, metodologia e; 
possibilidade de ações a serem implementadas de forma unificada nas diversas pastorais na 
Paróquia;   
  
PRIORIDADE 3 - FORMAÇÃO   
  (modelo) 
 
 Formar é oferecer oportunidades de conhecimento, informação bíblica, teológica e formação 
integral, indispensável para uma atuação cristã mais consciente na sociedade.   
  
A formação deve estar sempre vinculada à prática, à realidade em que vivemos.   
  
OBJETIVO  
  (modelo) 
 
Aperfeiçoar a capacitação de forma sistemática e constante dos agentes de pastoral visando o 
aprofundamento, o conhecimento e a vivência sobre os documentos da Igreja, mística, 
metodologia de pastoral e técnicas de planejamento pastoral.   
  
 1- POLÍTICAS / LINHAS DE AÇÃO   
  
 (modelo) 
a) Oferecer aos leigos e as lideranças da paróquia uma formação teológico-pastoral 
  
b) Proporcionar a formação doutrinária, pastoral, bíblica e litúrgica aos agentes da paróquia  
para que tenham condições de aprofundar e transmitir a sua fé.  
  
  
2- AÇÕES CONCRETAS    
 
 a) Sensibilizar agentes de pastoral e paroquianos ...... (modelo) 
 
  
b) Promover Missas e celebrações em ambientes externos ....... (modelo) 
 
 
VII - PROJETOS PERMANENTES   
  
Descrever quais são 
 
VIII - DESAFIOS PARA 2020 
  
  
  
 Avaliação  
 
 PLANILHA DE MONITORAMENTO   
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